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La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per I'Esercizio Finanziario

2015 viene lbrmulata teùendo conto delle seguenti disposizioni:

. D.I. l" febbraio 2001- n.44

. Nota prot.n. 151 del 14 marzo 2007

. D.M. 21 marzo 200'7, n. 2l

. Nota prot.n. 1971 del 11ottobre2007

. Nota prot.n. 2467 del 3 dicembre 2007

11 Decrelo lnteministeriale 4412001, coerentemente con tutte le disposizioni rclative all'autonomia

de1le lstituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di pro$amma a1rnuale.

sembiì utile ricordare quelli che, almeno per chi scrive la presente relazione, sono due principi

fondamentali che devono guidare la predisposizione del P.A.:

. "Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dolazione finanziaria di Istitlrto sono utilizzate,

senza altro yincolo di destinazione chc quello prioritario per lo svolgimento delle attività di

istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell'istruzione interessata, come

previste ed organizzate nel piano dell'offerta fomativa (P.O.F.), nel rispetto delle competenze

attribuite o delegate alle rcgioni e agÌi enti locali dalla normativa vi9ente" (art- I c. 2)

. "La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in temini di competenza ed è

improntata a crited di cflicacia, efficienza ed economicità e si confonna ai principi della

trasparenza, amualità univeNalità! integ tà, unità, veddicità" (art. 2 c. 2)

I1 Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attività di istuzione,

formazione e di odeltamento stabilite dal POI di qùesto anno scolastico 2014/15 (regolarmente

approvato dal Collegio Docenti e adottalo dal Consiglio d'Istituto) e, nel perseguire le finalità previste,

è necessario attonersi a criteri di el'licacia, efficienza ed economicità.



Inoltre, la legge 27 dicernbre 2006 n. 296 (LEGGE FINANZIARIA 2007) a1 comma 601, prevede

f istituzione, nello stato di previsione del Ministero della Pubblica lstruzione, di due fondi destinati

l,uno alle ,,competenze dou-rte al personale delle istituzioni scolastiche con e§clusione delle spese per

stipendi al personale a tempo deteminato ed indeterminato" e l'altlo al "funzioramento delle istituzioni

scolastiche".

Con il D.M. 21 del 1o marzo 2007, il mini§to, ha stabilito che le §omme i§critte nei due fordi

confluiscano nella dotazione finanziaria annuale delle istituzioni scolastiche, sulla base di determinati

parametri e critei di cui atle tabelle allegate allo stes§o deoeto'

DATI CARATTERIZZANTI L'ISTITUZIONE SCOLASTICA

L'istituto scolastico è composto dalle seguenti sedi, ivi comprcsa la sede principale:

C.M. Comune Indirizzo
CSRHOTOOOQ Paola Colso diumo

CSRHOTO5O5 PAOLA Corsò serale

CSRHOTOOlR PAOLA Casa Cìrcondariale

CSVClOOOOR PAOLA Convitto annesso

I) GLI A LUNNI

L'lstitLrto è composto da n. 36 classi, liequentate da allievi iscritti a 3 diverse tipologie di corsi: n 447

alunni che frequentano le lezioni del colso diumo, n.30 alunni (adulti) iscdtti aì corso serale" n. 94

allievi nella sezione attivata presso la Casa Circondariale

La Struttula delle classi per 1'a. s.2014/15 èlaseguente: (dati a1 15 ottobre 2014)

Corso I)iumo

IA BIFNNIO AIB,RO.E DELLA RIST,NE I.P,S,E.O.A. t4 '7 11

1B BIENNIO ALB.RO,E DELLA RIST,NE I.P.S,E,O,A, 12 27

1' BIFNNIO AI-B,RO,E DELLA RIST,NE I,P,S,E,O.A,' l4 8 ,2

1D ÉIENNIO ALB,RO.E DELLA RIST,NE I.P,S.E.Q4 11 2t

IF BIEN'I{O,iLLB.RO.E DELLA RIST.NE LP.S E O.A. 1,1 6 2n

7a RtFM-Ìo Al-B.RO.E DELLA RIST.NE l.P.S.E.O.A. 8 7 15

)I BIFNNIO ÀIB,RO.E DELLA RIST,NE I.P,S,E,O.A. l:l 0 l4
). BÌFNN'O ALB,RO.E DELLA RIST,NE 1.P,S.E,O,A. 8 21

)D RIFNNÌO ALB.RO,E DELLA RiSI.NE I,P,S,E,O,A, 9 8 t7

2F, BTENNIO ALB,RO,E DELLA RIST,NE I,P.S,E,O,A 1) 7 l9

3A OPER-arORE DEI sERv.DI RISIq!42§!EqB!!!9ry1 t2 l t5

18 OPERATORE DEI SERY DI RISTORAZ SETTORE:CUCIN/ l6

]C OPEIL{TORE DEI SERV,DI R]STQB4Z!!f194E{qqII? t1 23

:e-oprReronE oer sERv.DI RI§ToRAZ SETToRE :sALlJBAr T4 7 27

rr oIgRAfoRI DEI SERY,DI RISTORAZ,SE]]qB!:jq!!!!]!! 14 1E

+I a r", t's"os- lotp.ta Alb a_Enoga.nomìaI P S'Eo A' l3 5 t8

48 Sfllzi Dol'EnoE. e l'O§p.tà A1b ra'Eroga.nomia I P'S EO A 17 9 26

lc SNizì Dù l'E{os. e l'OsD-taAlb.ra Enosa.nomia I.P.S-E O.4 2A 2 22

1E Sflizi Der lErcs. e I'Osp.l! Alb.a Sala e Vod. I.P.S.E.O.A' 6 6 t2

2



1I Servizi Der l'nnos. e l'OsD.tà Alb.ra-Sala c Vcnd.l P.S.D.O.^. l 8 lt
lG ScniTi nerl'Enos el'OsnràAlhra A.c7aTùr IPSF,O^ I 8 9
tA Scrizi Dcrl'Eùoe. e l'OsD.tà Alb. ra-Eroea.noÌnia LP. S.E.O.A. 9

58 Scruizi Dcr Ì'Enoe e l'Osn rà Alh rr-Fnop, nomia T P S F. O A 9 14

5C Serviziner I'Enoe. e ì'OsD.ta A lb.ra-Fnosa.nomia I.P. S.E. O.A. t4 6 20

5E Seriz;Der l'tinos. e l'OsD.tà Alb.rà-Sala e Vend. l.P.S.E.O.A. 3 7 l0
5G SeNiTiDerl'Enog e l'Osn ià Alb ra- Acc TaTur I P S E O A. I 9 l0

283 t7n 453

(di cui 38 aluni diversamente abili)

CORSO SERAI,E

Sezione carceraria - CORSO attivato presso la casa circondariale

II BIEN]]O CASACIRC, CASA C]RCONDARIAI,I.] PAOLA l3 0 13

IL BILN1IO LASA(,R(, L ASA ( IRCONDARIAL I PA^I A t7 0 17

ZI BIEN]]O CASACIRC, CASA CIRCONDARIAI,F] PAOLA 2A 0 20
2Ì BIFNÌTO CASA CIRC CASA CIRCONDARIAI,T,] PAOLA 2A 0 2Il
2M BIENI]O CASA CIRC, CASA CIRCONDARIAI,I] PAOLA l8 0 l8
3I OPF,R AT CASA CÌRC CI 

'CINA 
CAS  CIRCONDARIALE PAOLA t,l 0 t8

llseflizioer l'Enoe. c I OsD.ta Alb.ra-Enosa.nomia CASA CIRCONDARIALt 11 0 l1
111 0 tt7

2) IL PERSONAIE

Oltre al Dirigenle scolastico, l'organico docente ed amministrativo dell'Istituto alf idzio dell'esercizio
finanzia.rio risulta essere costituito da 146 unità. così suddivise:

ClÈsse Totàle
allievi

3H OP.SERV.RIST,:CUCINA CORSO SERALE CORSO SERALE t4 27
4H seNizi ber lEnos e l'oq. tà Alh ra-Enosa nomia CORSO SERAl.r 5 0 5
5H SeÌvizi oer l'Enos. e l'Oso.ta Alb.ra-Enosa.nomia CORSO SERALI 7 l l0

2a 17 42

Insesnanti titolari a tempo indeterminato (di cui l8 di Sostepno) 83

Insesnanti a temDo determinato (supplenti annuali) ,1

TOTALE PERSONALE DOCENTE 90

Direttore dei SeNizi Generali e Amministrativi a temDo indeteminato 1

Assistenti Aoministrativi a lempo indeterminato '7

Assistenti lecnici a rempo indeterminato 12

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 30

Cuochi a tempo indetermir»to 3

Guardarobiere a tempo indeterminato 2

lnfermiera a tempo indeterminato 1

TOTALE PERSONALE ATA 56



L'istituto è impegnato da anni in una serie di innovazioni didattiche, edùcative e culturali, che sono
meglio esplicitate nei documenti programmatici dei Consigli di Classe e nelle schede descrittive e nelle
schede finanziarie dei vari progetti. Il POF prevede p.ogetti di arca cultuale e soprathrtto
professionalizzante, con interventi mirati anche all'Altemanza scuola lavoro, all'integrazione/
inclusione, alle competenze chiave di cittadimnza. Per queslo motivo viene favorita la partecipMioùe
degli studenti a manjfeslazioni e gare, orgaÌizzati da questo e da altri Istituti.
Ampio spazio viene dato alla formazione di tutto il personale, ai lìni del miglioramento complessivo
della didattica e del funzionamento dell'Istituto.
Tra i progetti cohnanziati con fondi FSE e FESR, arnpio spazio viene dato allo sviluppo delle
competeÌrze degli insegnanti e del personale.

Questo Istituto è capofila del POLO tecnico Professionale Beta Calabria MED, perla promozione delle
eccellenze. Come tale promuove azioni l'o1mative destinate a studenti dell' IPSEOA e delle scuole
parher ma anche destinatari fuoriusciti dal sistema scuola. Parte del finanziarnento sarà destinato
alf implementazione dei laboratori di settorc.
Va sottolineato che nel corso degli ultimi anni le attezzature della scuola sono aùmentate in modo
consislente: questo rende necessado prevedere risorse per la continua manutenzione e per la
sostituzione dei materiali che diventano obsoleti. Gli obblighi de vanti dalla applicazione del D. L.vo
196/2004 codice in mateda di protezione dei dati personali impongono alla scuola di dotarsi di
strumenti di prctezione e di prevedere i relativi costi. E prcvista la disinfestazione e derattizzazlote
periodica. I locali sono dotati di un sistema di allarme gestito da un Ente di Vigilanza estema. Impegni
di spesa sono da prevedersi anche per l'adeguamento delle attrezzature a quanto prcvisto dalla L.

626194 e dalla Legge 81/2008 e per la diminuzione dei rischi sul luogo di lavoro.
E' necessario inoltre garaltirc la continuità del servizio scolastico, con la puntuale sostituzione del
personale assente e l'utilizzo razionale ed efhcace delle risorse umane assegnate alla sede, al fine di
attuare la programmazione progettuale.
Nelf istituto convergono alunni provenienti da un teritorio molto vasto comprendente vari comturi quali
San Lucido, Longobardi, Fiumefreddo Bruzio, Belmonte, Amantea, Fuscaldo, Acquappesa, Guardia
Piemontese, Cetmro, Sangineto, Bonifati, Belvedere M.mo, Diamante e dall'intemo della Provincia di
Cosenza (ospitati presso 1'annesso Coùvitto).

Sulla base di quanto descritto,si possono così sintetizzare gli Obiettivi complessivi del Programma
Antruale:
1 Garantire la continuità nella erosazione del servizio scolastico mediante:

l'attribuzione di incarichi di suppìenze temporanee per la sostitùzione del personale

insegnante assente-

2 Sostenere l'utilizzo razionale e collaboratjvi delle risorse umane assegnate all'istituzione
scolastica allo scopo di garantire il miglioramento complessivo dell'azione àmlnidstlati\ a

e didattica.
3 - Innalzare il successo scolastico.

Questa azione mira a sostenere le progettualità volte al miglioramento delle attività di
accoglienza, integruione degli stranieri, dei disabili. Si prevede anche di incrementare le
tipologie di intervento di recupero e approfondimento e I'adozione di nuove metodologie di
approccio disciplinare, anche con utilizzo delle nuove tecnologie.

4 - Invefltare e favorire i rappofii di continuità tra i diversi ordini di scuola:
Si fa dfedmento a progetti eslerni o intemi che favoriscono la conoscenza e lo scambio di
informazioni e materiali tra docenti di istituzioni scolastiche di ordini diversi (scuola

elementare, media, slrperiore, università).
5 Garantire un i[cremento adesuato delle attrezzatue delle principali dotazioni

dell'istituzione scolastica:
- laboratoriscientifici;
- attrezzatueaudiovisive;
- multimedialità;
- bibliotecascolastica;
- è previsto I'intervento nei labomtori di ricevimcnto.



6 Sostenerc il conionto e 10 scambio di esDerienze didattiche con altd Paesi.
Anche nella prospettiva delle riforme, è necessario sostenere le attività di intervento delle
competenze comunicative in lingua stmniera, anche altraverso la diffusione delle
esperienze di scambio classi con paesi este . Tali scambi potranno avere luogo in
presenza (stage), ma anche a distanza athaverso l'utilizzo delle nuove tecnologie.

8 Mieliorare le professionalità alf intemo della scuola, pertanto sono previsti dei corsi di formazione e

aggiomamento in servizio per personale docente e ATA

L'Istituto è, inoltre, sede di tutoraggio per i Docenti che frequentano il Tirocinio Formativo Attivo
prcsso l'Università degli Studi della Calabria.

I1 funzionamento dei Laboratori e delle aule speciali e l'insegnamento delle discipline tecnico
scientifiche presuppongono l'uso di molti materiali di consumo, un'accurata manutenzione e

l'assicurMione di tutta la strumentazione, a cui contdbùisce in piccola parte anche 1' Ente Locale.

Determinaziotre delle entrate del Programma annuale 2015

ll Dìripente Scolastico orocede all esame delle sinsole aaaresazioni di entrata cosi come rioorlale nel
modell-o A previllo dàl D.l. 44 arl. 2: la deterinirazio"ne-delle Lnnate awiene sulla base degìì
acceflamenli di \olla in rolta richiamali

Aggregato 01 -ardnzo di amministrazione (da esercizi precedenfi)

E'determìnato sulla base dell'allegato mod. D (art.3 coÌnma 2 D.1.44) e ammonta ad € 2.469,026,36
dlstrnto 1n

( 2.092.703.58 per la pafle viocolata ed

6 376.322,?8 per ìa pane non \ incolata.

tohle a\ anzo DI AMMINISTRAZIONE €.2-469.02636
Di cui avanzo non vincolato € 376.322,78

Di cui avanTo vincolato € 2-092.703-58

SPECIFICA A\ ANZO }INCOLATO
Funzionamento didattico 37.329.23
AICA: allocazione fondi da U.S.R. oer premiazione ECDL -1.000.00
A03 spese di personale (corsi di recupero) 6.965.9t
Progetto Pl85 FESR asse X Cl 2010 185 (fondi Unione Europea)
risDamio energetivo 420.476,04
Progetto P186 FESR asse II C3 interyenti per aumentare l'attrattivita
desli edihci scolastici 185.889,77
Progetto P187 FESR asse II C4 interventi per garantire l'accessibilità
desli istituti scolastici 20.509-03
Progetto P186 FESR asse lI C3 intelar'enti per promuovere le attività
spofiive (Drevista la creazione di un campo Der educMione motoda) t23.t36,20
Proeetto P202 (Wireless) 70,00
P 205 Polo Beta Calabria MED (finanziato dalla Regione Calabria) [flr I .239 .t96,07
P207 Pon FSF Cl 2010 5s (s{ases di ]inzua all estero) 20.079,90
G 04 Aitivìtà Convithrale 36.621,43

Tolale avanzo vincolato 2-092.703 -54



Aggrcgato 02 -Jirranziarne ti dallo Stato

Per la determinazione delle risorse litranziarie Der il corretrte ano 2015 ci si è attenuti alle email
MIUR prot. n. 18313 del l611212014 e n. 1444 del 20/01/2015.

Ol -Assegnazione liso$e finanzìarie stgtali per il 2015: 38.730,15, ci si attiene ai parametri indicati dal
Minjslerò e comprende léseguenti vocr:

- C 21.184.00 dotuione per lìlzionamenlo ordinario relali\o aeli 8'l2mi anno 2015. periodo Cennaio-
agosto 20ì 5- giusra emàil MIURpror. l83l3del lb l212014: '

- € 15.546,15 per integÉzione funzionamento ordinario, da nota MIUR prot. 1444 deÌ 28/0l/2015.
Nonostalte ouesta inlecraziole. l'assecnazione comDlessìva è ben al di sotto delle necessità di un
i.Lituto prqlelsionale alberghiero, che incenlra il fulcro delle atlirità nelle esercitazioni praliche di
cucina e sala.

TOTALE ASSEGNAZIONE DOTAZIONE ORDINARIAT € 38.730,15

02 -01 Alttì Jinanzidn enti statali fincolatì

-Assegnazione per allievi portalori di Handicap : € 3.000,00 rota autodzzativa USR CZ prot.l3 857 del
30t09t2014

- Assegnazione per progetto di Altertranza Scuola - Lavoro: € 5.500,00 a.s.2074175 (aùoizzazione
USR CZ prot. 16681 del26/1U2014)

TOTALE ALTRI FINANZIAMENTI STATALI vincolafl: € 8.500,00

Aggregato 03: Finanziauenti dt lla Regione: 0,00

Aggtegato 04 -Jinarrzianetuti errti locali o altre ìslitttzioni

Sol1o stdi rtnanziatL per il corrente a no scolastico 2011/15 i progetti PON cortrumziati dall'Unione
Europea, per i seguenli imporli

01 Ut iohe Eurupea: € 39.642,88 .

Nel1o specifico:

PON Vales Bl 2014 1 € 5.892,86

PON Vales Cl 2014 1 I4ll € 23.5 7 t,44

PON Vales C2 2014 3 c 4.285,72

PON Vales Dl 2014 2 € 5.892,86

Totale € 39.642,88

I suddetti finaDziamenti sono stati utilizzali nei prcgetti inseriti nel Programma Annuale, dal n. P 209 al
n P 272.

02 -Profincia noh tìtucolali

0l Contributi spese d'uficio:€ 7.000,00 : Per quanto dguarda il contributo fofettario per Spese
d'Ulhcio, Spese telefoniche e linee ADSL di tutte le sedi dell'Istituto, per la piccola manutenzione
delf istitulo e per il materiale di pulizia, si prevede il contributo di € 7.000,00. Ci si è attenuti ad una
quota di lìnanzamento di 200 € per n. 35 classi.

06 Altre Istituzioni



Si prevedono € 3.000,00 quale contributo dell'associazione Musicale Orfeo Stillo per lo svolgimento
del progetto "L'Opera nel Piatto" (finarziato dalla Regione Calabria), ed € 3.563,70 quale
cofmaDziamento per il POLO Beta Calabria Med.

'lotale

Aggregato 05 --contributi da pfivali lotole € 24.700,00

01 -Conttibuti .la Famiglie Non i colati

0l - Ol -Contributi dagli sludehli pq contr'rb\to laboralori: sarakno
rariazione di hilancio:

6.563.70

01 - 03 Contributi da famiglie per stage altemanza scuola lavoro

€ 17.s00,00

insetiti cofi successira

€ 2.000,00

0l - 05 Contributi volonlari famiglie:

02 Famìglie,i colati

02 01 contributo per concorso a Novoli (Le)

02 -02 contributo per assicuazione integrativa e libretti:

03 - A ltri non incolati: € 2.500,00

03 -02 : cofltributo volontario concessionario distributori automatici per attività laboratoriali
€ 2.500,00

Aggregato 07 -altre entrate

0l -hlteressi attivi

Gli interessi attivi sul contocorrenlebancario(tesoreriadelloStato)perl'amo2014:€11,56

099 -Paltite di gilo

02 -Anticipazioni: su questo Aggregato si imputa il Fondo per le Minute Spese che è quantificato in
L90000 come anticipazione al Diettore S.G.A.

Il totale de1le entate ammonta ad € 2.59,1.174,65

01- 04 Cotlttibuti famiglie per alunni co 'titlori: prevediamo la teza rata da pagare entro
Mazo 2015 : € 100,00 per 45 alunni convittori, più dieci quote della seconda mta; i contdbuti del
prossimo anno scolastico saranno inserili in bilancio con una successiva modifica al Prcgmmma
annuale: € 5.500,00

€ 10.000,00

€ 4.700,00:

€ 700,00

€ 4.000,00

Determinazione delle SPESE

I e spese sono raggruppale in quallro djverse aggregazioni:

ATTTVITA': processi che la scuola attua per gara[tire le finalità istituzionalij tale aggregazione è
suddivisa in cinque voci di spesa:

A0l fun,/ionamenlo allùrinistrali\ o generale;
A02 firnzionamento didattico generale;
A0l soese di oersonale:
A04 sbese di investimento:
A05 nìanutenzione deAli edilici;



PROGETTI: processi che vanno a coÌmotare, aplrofondire! alaicchire la vita della scuolai

GESTIONI ECONOMICHE, : G04 Attività Convittuale;

FONDO DI zuSERVA.

La determinazione delle Spese, per ogni singola attività e Progetto, è stata effettuata tenendo
conto dei costi effettivi sostenuti nell'anno precedente oppoÌlunarirente verilicando, alla luce delle
necessità prer,edibili, gli eftèttivi fabbisogni per l'anno 2015, compatibilmente alle risorse
effettivamehte accerlate.-
ln questo senso per ogni Attività e per ogni Progetto è stata predisposta una scheda di Spesa mod. B,

allegara aì modello A, o\e vengono elencate le e:igenze di spesa relative ad ognuna di essa.
Per òpni anir iLà e oer opni oropetlo è statiì DredisDosla una scheda di soesa allesata al Modello A. ove
rengo"no elencale in -oào,iraÌirico le esigenze di 

'pe"a 
per il 2015 a èui si rim-anda per una disamina

anafitica degli obienivi da realiz,/are. rempi e rìsorse umane. materiali da udlizzare. aspeni conlabili dì
dettaglio.

Determinazione del fondo di riserva

11 Fondo di Riserva viene determinato in L:0qq0.

Quadratura del programma annuale

Utiliao avanzo di 
^mministrazione

L'avanzo di amministazione non vincolato (376.322,78) è stato ùtilizzato su A01 Funzionameùto
amministmtivo (€ 15.226,25), su A02 Funz.didattico (€ 18.769,85), su P195 Formazione e

aggiomamento ( € 5.549,99), P215 Progetti per area professionalizzante (€ 7.000,00), su P216 Expo
2015 (€ 5.000,00 ); su P 218 Prcgetto IntegrMione ed inclusione (2.000,00).

Utilizzo dell'avanzo non vincolalo : € 53.546,09.

L'Avanzo di Amministrazione vincolato è stato coerentemente e completamente distribuito sulle
Attività e sui Progetti secondo il vincolo di destinazione (come di seguito specificato ): a tal dguardo si
Iàccia anche riferimento al modello D (tltilizzo avanzo ) del Programma Annuale.

Funzionamento didattico 17 1)q rl
AICA: allocizione fondi da U.S.R. per
premiazione ECDL 3.000,00
A03 sDese di personale {corsi di recupero) 6.96s.91
Progetto P185 FESR asse II Cl 2010 185

llondi Unione turopeal risparmio
energetivo 420.476,04
Progetto P186 FESR asse Il C3 interventi per
aumentare 1'attrattivilà degli edifici scolastici 185.889,77
Progetto P187 FESR asse II C4 inteNenti per
garantirc l'accessibilità degli istituti
scolastici 20.509,03

Progetto Pl86 FESR asse II C3 interventi per
promuovele le attivita spofiive (prevista la
creazione di un camDetto) t23.136,20
Prosetto P202 (Wireless) 70,00

P 205 Polo Beta Calabria MED (fimnziato
dalla Regione Calabria) 969.550,07

P207 Pon FSE C1 2010 59 (stase) 20.07q,q0
P213 FF.SR IPSF.OA Paola POLO Beta
Calabria Med 140.000,00
P2l4 IiESR Todaro Polo Beta Calab aMed 129.646.00



G04 Attività convitmale 36.621,43

Totale ava:rzo vincolato distribuito 2.092.703.58

L'avanzo vincolato viene utiìizzato interamente, per e 2.092.703,58

Distribuzione delle voci d'entrata dell'anno 2015 sulle voci di spesa

1. La dotazione ordinada statale di€ 38.730,15 è stata impegnata nei seguenti aggregati:

( 16.000,00 su A0l Funzionamento amminishativo

€ 22.230,15 su A02 Funzionamento didattico

- € 500,00 Fondo di riserva

- Totale € 38.730,15

2. Finanziamento statale di € 3.000,00 per integrazione alunni H, è allocato sul progetto P218
Integrazione ed inclùsione

3. Il finanziamento statale di € 5.500,00 su altemanza Scuola Lavorc, è collocato su P 208 (omonimo)

4. Gli importi finanziati dall'Unione Europea per € 39.642,88 vengono destinati ai progetti ed FSE
i relativi rrrosetti VAT.F.S dal n. P209 al P2l2

5. I1 contdbuto della Provincia di Cosenza di € 7.000,00 per la manutenzione ordinaria dell'Istituto
viene allocato nel Progetto P219 Anninistrazione Provinciale di Cs

6. ll contribulo f]JiÀlizzato, dell'associazione musicale Orfeo Stillo viene imputato al Progetto
"L'Opera nel Piatto" (€ 3.000,00)

7. Il contdbuto famiglie per stage altemanza scuola lavorc, è inserito nel Progetto P208 (Altemar1za)

8. Il contributo delle famiglie per alunni Convittod viene parimenti collocato nel G04 Attività
Convittuale (€ 5.500,00). Parimenti gli altui contributi finalizzati vengono inseriti nelle
conispondenti voci di spesa.

9. Gli Interessi attivi bancari vengono inseriti ùe11'A0l Funzionamento amministrativo (€ 11,56)

YOCE Z0l-DispottibrTrlà da programmare

Tale fondo ammonta ad e 322.776,69. ln questa voce vengono inserite quelle entrate presrmte,
dedvanti da rcsidui attivi diflicilmente esigibili, che la Scuola vrìnta, prioritariamente nei confronti del
Miur, a far data dal 2004

RIEPILOGO PROGRAMMA ANNUALE 2015

n.

PON Vales 81 2014 1 € 5.892,86

PON Vales C1 2014 1143 c 23.57 t ,44

PON Vales C2 2014 3 € 4.285,72

PON Vales D1 2014 2 € 5.892,86

ENTRATE

Avanzo di amministrazione € 2.092.703,s8
Finanziamenti dello Stato € 47.230,15
l'inanziamenti dalla Regione €0
Finanziamenri da Fnù lerriloriali e da altre istiruzioni pubbliche € 53.206,58
Contributi da Drivati € 24.700,00
Gestioni economiche € 0,00



Alte entate € 11.56
Mutui € 0,00

TOTALE ENTRATE e 2.594.17 4.65

Attività € 135.462,95

A0 I ( Funzionamento amminisnativo generaìe) € 31.23',7.81

A02 (Funzionamento didattico senerale) € 97.829.23

A03 (Soese oer il personale) € 6.395.91

Progetti € 2.093.313.58

Gestioni economiche (attività Co[vittuale) € 42.12t,43
Fondo dì riserva € 500,00
Totale SPESE € 2.271,397,96

Disoonibilità economica da proqrammarc € 322;7',76,69

SPESE

Tolale a pareggio (totale spese + disponibilità da programmare) c 2,591.17 4,65

DICHIARAZIONE SULLA SICUREZZA DEI DATI

Redaxo ai sensì e p gli elfetti della rcgola . 26 Allegato B), del DLGS 196/2003 ucodice in
materia di ptulezione dei dati pefioht li"

Aggiomamento ifi base all'a . 47 del Decrcto "SempliJica ltalia" (Sempli|ìcaziotti in
materia di .latì penonali) approvato it, fia deJìnitita il 4 aprile 2012.

Visto I'afi. 34 co. 1 lett. g) d.lgs. 196/2003
Viste la regola 19 dell'allegato B) d.lgs. 196/2003
In adempimento della regola n. 26 del medesimo Allegato B
Visto il Decreto Legge n.314 del30 dicembre 2004, (milleproroghe)
Visto if Decreto Legge 30.12.20051o 273 , G.U. 30.12.2005 (milleproroghe)
Visto il Decreto "Semplilica Italial approvato il4 aprile 2012.
Visto il Prorryedimento del Garante Privacy del27 novembre 2008 ("Misure e accorgimenti
prescritti ai titolari dei trattdmenti elfeltuali con strumenti elettro ici rclatbdmente alle attribuziofii
delle.funzioni di amministrdtore di sistema"),

SI DICHIARA

> che nel rispetto del Prowedimento del Garante Privacy è Amministratore di Sistema di questo

Istituto e delle sedi ad esso connesse il Sig. Cima (Ditta Informatica e Didattica)
l che ai sensi del Decreto "Semplilica Italia" approvato il 4 aptile 2072 il sono state abrogate

tutte le previsioni contenute nel Codice della privacy e nel Disciplinare tecnico sulle
misure di si€urezza che si riferivano al Documento Programmatico sulla Sicurezza per il
trattamento dei dati personali.

Resteranno inva ate tÌrtte quelle misure di sicurezza che sono state adottate in quanto ritenute idonee

ad assicurale 1a protezione dei dati personali e a prevenire rischi di distuzioùe, perdita, accessi non
aulorizzati. trattamenti non consentiti o non conformi aìla finalità de,la Éccolta.



Alla luce delle cifre esposte in questa Relaziol1e e degli Allegati tutti a coredo:
1. Modello A predisposto ai sensi de11'afi.2 del decreto lD/2001,n.44;,
2. Modeììi B schede finanziarie;
3. Modello C relativo alla situazione aùministativa al01/01/2015
4. Modello D relativo all'utilizzo dell'avanzo di ammidstrazione;
5. Modello E relativo al riepilogo delle tipologie di spese.

la Giunta Esecutiva prcpone al Consiglio d'istituto di voler deliberarc il Programma Annuale 2015 che
pareggia in un impofio complessivo pari a € 2.594.174,65.

Dxa1l/02/2015

IL DIRETTORE S,G.A
1(elma le(ellil
\tqr-uj

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(plof.ssa Erna Cupello).'=\W-. L,-/ \---\-ffi

11


